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Kooste Digivision 21.12.2022 webinaarissa esitetyista
kommenteista ja kysymyksista

Kysymys: Onko jossain pdin jo kehitteilld 'plagiointi-tunnistus-sovellusta GPT-3:n
suhteen? Eli pilvipalvelua, joka tunnistaa GPT-3 Chatilla generoidut
koevastaukset.

Vastaus 1: Yliopisto ja amk-sektorilla kaikilla on k&ytdssd joko Turnitin tai Ouriginal.
Se miten hyvin ne pystyvat 16ytdmdadn GPT3:n tuottaman aineiston on eri asia. Ja
mielenkiintoinen sellainen.

Vastaus 2: Kiitoksia :) Ainoa tyévoimallisesti jGrkeva ratkaisu lienee, ettd a)
opiskelijan l&hettdessd vastauksen b) Moodle tai vastaava Iahettdisi vastauksen
SaaS-tarkistimeen c) opettaja saisi ilmoituksen sek& vastauksen IGhettdmisestd
ettd tarkistuksen tuloksesta.

Vastaus 3: Digivisio-hankkeessa keskitytddn vuoteen 2024 saakka jatkuvan ja
joustavan oppimisen tarjottimen kehitt@dmiseen ja korkeakoulujen avoimen
tarjonnan tuomiseksi saataville. Talla hetkelld ei ole suunnitelmissa kehittad juuri
tadhan kysymykseen ratkaisua.

Kysymys: Suuri osa jatkuvasta oppimisesta tapahtuu tydssa ja tydn ohessa,
kaytadnndssd mahdollisuudet kursseille osallistumiseen sovitaan usein yhdessé
tydnantajan kanssa ja tydnantajan tuki on yksi tarked opintoihin sitouttamisen
taustatekija. Kysyn hieman samaa kuin jossain aiemmassakin seminaarissa olen
kysynyt: Onko jatkuvan oppimisen tarjottimesta jo keratty / tarkoitus keraté
korkeakouluymmadarryksen ja oppijaymmarryksen liséksi tydnantajaymmarryst&e
Vastaus: Jo hyvin varhaisessa vaiheessa olemme kartoittaneet
tydnantajakokemusta tarjottimeen liittyen, ja suhtautuminen oli positiivista. Téssa
hetkessd tydnantajandkdkulma ei nyt ndy vield tuotteessa, mutta varmasti
kartoitamme t&ta ndkdkulmaa liséd tulevaisuudessa.

Kysymys: Yhdessa toteutuksessa voi olla paljon erilaisia muotoja ja osa voi olla
keskenddn vaihtoehtoisia. En oikein tiedd, kuinka kayttdkelpoista tietoa se on
opintojen haussa, ettd materiaalissa on vaikkapa yksi podcast? Vai
ymmdarsinkdhdan tuon jotenkin vaarin..2

Vastaus: Teknisessd osajulkaisussa 1.0 juuri esimerkiksi podcast on yksi
oppimismuoto muiden joukossa ja yksi tapa hakea sis@ltdd tarjottimelta.
Temaattisuus taas I&hestyy asioita toisella tavalla: eli jos oppija on kiinnostunut
jostain teemasta, han voi hakea siihen liittyvia sisaltdjd. Tarjottimelle tuodaan
erilaisia kokonaisuuksia palvelemaan erilaisia tarkoituksia. Pienempien
kokonaisuuksien suhde suurempiin on varmasti sellainen asia, johon etsimme
ratkaisuja kehitystydon edetessa.
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Kysymys: Miten t&ma eroaa markkinoilla jo olevista portaaleistag Mitd lisGarvoa
korkeakoulu saa nimenomaan t&std portaalista (huom. esityksen alussa kerrotut
arvotuotot on saatavilla myds muista portaaleista ja muilla tavoin)2

Vastaus: Olemme kerrytt@neet paljon oppijaymmarrystd kehitystydssd, ja sen
mukaan ndyttdisi, ettd juuri tallaista portaalia ei ole talla hetkelld markkinoilla. Eli
sellaista palvelua, joka kokoaisi kaiken jatkuvaan oppimiseen liittyvan
korkeakoulujen tarjonnan yhteen, ei talla hetkelld ole. Arvo korkeakouluille on
tietysti uusien oppijaryhmien tavoittaminen tarjottimella. My&s tarjottimelle

kertyvd data fuo korkeakouluille arvoa.

Kysymys: Miten saavutettavuus on huomioitu tarjottimella, jos koulutuksesta
kiinnostunut kaytt&d lukemisen tai kuulemisen apuvdlineita.

Vastaus: Suunnittelun I&dhtékohtana on mobiililaitepohjaisuus. Saavutettavuus on
mukana omassa sisdisessd testaamisessa, esimerkiksi webinaarissa esitelty versio
on myos testattu lukulaitteella. TGman tyyppisessé palvelussa saavutettavuus on
adrimmaisen tarked ndkdkulma. Saavutettavuus on myds sisdlldllinen kysymys ja
t&ta ndkdkulmaa pyritddn ratkomaan mm. yhteisillé digipedagogiikan
laatukriteereilld.

Kysymys: Miten varmistetaan se, ettd oppijat I&ytavat juuri tdman portaalin ja se
on heille houkuttelevampi vaihtoehto kuin jo markkinoilla olevat?

Vastaus: Markkinointi- ja lanseerausvaiheen suunnittelua ei olla vield aloitettu,
mutta ymmarrdmme, ettd kiinnostus tarjotinta kohtaan ei synny itsestaan.
Kehitystydss@ panostamme kayttdjakokemukseen ja uskomme, ettd toimiva ja
hy&dyllinen palvelu houkuttelee myos uusia kayttdjid. Uskomme, ettd
yhteisty&ssé korkeakoulujen kanssa saamme kasvatettua tietoisuutta palvelusta
ja luotuassiitd houkuttelevamman vaihtoehdon. Tassé on huomioitava myds
kohderyhmda(t), jotka ovat nykyisen korkeakoulukentdn ulkopuolella (ei tutkinto-
opiskelijoita, ei edes tutkintotaustaaq).

Kysymys: Eli n&it& tietoja ei tuotaisi rajapinnan kautta, vaan manuaalisestie Ja jos
asiat vaikka muuttuvat, pitéd kdydaé tuolla erikseen pdivittdmdassa tietoja?
Vastaus: Osajulkaisun 1.0 tarjonnalle ei ole tunnistettua keskitettyd
|dhdejarjestelmdad, joten siksi on kehitetty hallintokdyttolittymdad 1.0 tarjonnan
lisddmiseksi ja hallinnoimiseksi. Ratkaisuarkkitehtuurimme on kuitenkin toteutettu
siten, ettd tarjonnan lisé&minen, muokkaaminen ja poistaminen on mahdollista
myos rajapintojen kautta. Pilotoimme ndiden rajapintojen kayttdéd yhdessé
korkeakoulujen kanssa osana osajulkaisu 1.0n pilotointia. Rajapintojen kautta
tarjonta on myds luettavissa ja hyddynnettdvissé korkeakoulujen muissa
kanavissa.
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Kysymys: Aiemmissa materiaaleissa on luvattu, etté korkeakoulut voivat tuoda
omia brandejadn esille portaalissa. Miten t&ma siis kdytanndssé toteutuu (logo ei
rité t&dhan)2

Vastaus: Palvelun branditydssé on tunnistettu bréandihierarkiaan liittyvic
kysymyksid. Tama liittyy sekd siihen, miten tarjonta esitetddn palvelussa, mutta
myos miten palvelua markkinoidaan. Pilottikorkeakoulujen kanssa testataan
myos korkeakoulun brandin nakymisté tarjottimella.

Kysymys: Podcast tai video ei ole sindinsd opintotarjontaa, vaan yksi
materiaalityyppi: mité talld tarkemmin ottaen haetaan? Eikd kyseessd ollut
nimenomaan opintotarjonnan tarjotin?

Vastaus: Palvelun tarkoituksena on mahdollistaa elinikGinen ja jatkuva
oppiminen. Palvelu tukee lukuisia oppimisen muotoja, kuten esimerkiksi
podcastin kuuntelu. Oppijaymmarryksen my&ta on tunnistettavissa eri
motivaatioilla ja erilaisissa oppimistilanteissa olevia oppijoita, jotka esim. kokevat,
ettd voisivat tutustua johonkin aiheeseen helposti ja vaivattomasti, esimerkiksi
podcastia kuunnellen.

Kysymys: Ket& ovat ne oppijat, jotka ovat kommentoimassa kehitysta?

Vastaus: Jatkuvat oppijat ovat moninainen joukko. Kehitystydn alkuvaiheessa
ollaan haastateltu esimerkiksi maahanmuuttajataustaisia aikuisia, jo eldkkeell
olevia omasta mielenkiinnostaan opiskelevia, ja niin edelleen. Ei ole siis tietyn
profiilin yhmad, vaan altistamme jatkuvasti uudenlaisia oppijajoukkoja
kayttajaymmarryksen kerryttmiseksi. Pilottikorkeakoulujen kanssa on keskusteltu
mahdollisuudesta rekrytoida oppijoita osajulkaisujen kokeiluun piloteissa, mutta
asia on vield suunnitteluvaiheessa.

Kysymys: Tarjonnan Igjittelu alustalla; protossa aakkosissa koulutuksen jarjestdjén
mukaan. Tidma ei ole kaikilta osin tasapuolinen tapa esittdd tarjontaa. Aakkosten
alkupddn toimijat saavat melkoisen kilpailuedun verrattuna aakkosten
loppupddn toimijoihin. Onko tah&n mietitty muun kaltaisia lgjittelutapoja?
Vastaus: Olemme pahoillamme syntyneestd vadarinymmarryksestd, sillé tarjontaa
ei lgjitella missadn nakymassd aakkosien mukaisesti. Talla hetkelld palvelussa
aakkosjarjestyksessd ovat korkeakoulujen logot (etusivun alareunassa,
prototyypissa). Esimerkkejd suunnitelluista jarjestyksistd ovat
iimoittautumisaikataulun mukaisuus ja hakutekijéinin osuvuus. Kirjautuneelle
kayttgjalle suosittelu tulee huomioimaan esim. aikaisemman hakuhistorian,
kiinnostuksen kohteet jne.

Kysymys: Onko jatkuvan oppimisen tarjottimen suunnittelussa ollut mukana

korkeakoulumarkkinoinnin asiantuntijoita2 Jos niin millaisia ajatuksia heiltéd on
keratty/saatu?
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Vastaus: Emme ole rajanneet osallisuutta mihink&an tiettyyn rooliin
korkeakoulujen osalta. Howspace-kommenteissa on ollut huomioita, jotka
viittaisivat siihen, ettd kommentteja on tullut markkinointiosaaijilta, esim.
Kysymyksi& on fullut bréndien ndkyvyydestd, tarjonnan houkuttelevuuden
lis&damisestd ja analytikkakyvykkyyksistd. Osallistaminen tulee jatkumaan
monimuotoisesti ja luonnollisesti osallistuminen eri rooleista kasin tulee olemaan

mahdollista myds jatkossa.

Kysymys: [tsedni on alkanut hdiritsemdadn kaytettavat termit. Esimerkiksi kaytossa

oleva termi oppija. Miksi ei puhuta opiskelijasta? Onko oletus, ettd oppija oppii?
Entd jos oppija ei opi, onko hdn edelleen oppija? Toinen esimerkki
oppimismuoto, miksi ei ole opiskelumuoto? Vahvistusta ajatuksilleni
kasvatustieteiden professorin julkaisu
https://www.vapausjavastuu.fi/jyri-manninen-oppija-oppii-oppimalla/

Vastaus: Puhumme oppijoista, koska sana opiskelija littyy niin vahvasti tutkinto-
opiskelijoihin. Kun puhumme jatkuvista oppijoista, kyseessé on muitakin rynmid

kuin opiskelijat.

Kysymys: Iso uutinen oli, etteivat tdydennyskoulutukset ole mukana téssa
vaiheessa. Ne ovat kuitenkin varsin merkittdva osa jatkuvaa oppimista ja
erityisesti tydeldmdssa oleville osaamisensa kehittdjille. Onko tiedossa, koska
t&dydennyskoulutukset otetaan mukaan?

Vastaus: Niin tdydennyskoulutukset kuin tilauskoulutukset ovat korkeakouluille
keskeinen tarjonnan lagji jatkuvan oppimisen piirissd. Tdydennys- ja
tilauskoulutuksiin liittyy sellaisia juridisia ja liketoiminnallisia elementtejd, jotka
vaativat vield selvitystydtd. Sen vuoksi nGma tarjonnan Iaijit eivat ndy vield
tiekartalla. Selvitystydn jélkeen osaamme varmasti paremmin hahmottaa, missé

vaiheessa taydennys- ja filauskoulutukset tulevat mukaan.

Kysymys: Teettehdn tiivistd yhteistydtd Oph:n Opintopolku-asiantuntijoiden
kanssae Opintopolun Koulutustarjontapalvelua on kehitetty vuosikausia ja heilld
lienee kokemusta siitd, mikd toimii ja mikd ei.

Vastaus: Olemme jatkuvassa vuorovaikutuksessa Opintopolun asiantuntijoiden
kanssa ja olemme jakaneet mm. oppeja, tiekarttoja, palvelukonseptin
suunnitelmia ja kehityksen edistymisen filaa Digivision suunnasta hyvin
|&dpindkyvasti. Tdmd vuoropuhelu jatkuu ja syventyy, kun ratkaisu kehittyy
eteenpdin.

Kysymys: Onko tarkoitus pysty& iimoittautumaan kursseille t&td kauttae
Vastaus: Tassd ensimmdaisessd osajulkaisussa ilmoittautuminen tapahtuu
korkeakoulun omassa jarjestelmdssd, eli sisalldsséd on linkki, joka ohjaa
iimoittautumiskanavalle. Mydhemmdsséa vaiheessa, kun tuomme tarjontaa
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Sisusta ja Pepistd, ohjaamme iimoittautumisen I&hdejarjestelmiin. Viel& on
epdselvad, milloin voimme mahdollistaa sen, ettd ilmoittautuminen olisi tdman
palvelun kautta mahdollista. Taustalla olisi k&ytdssa rajapinnat muihin
jarjestelmin.

Kysymys: Kehitetddnké rajapintoja tiedosta ja toiminnoista ulospdin samalla kuin
koko alustaa (api-first), vai tuleeko rajapinnat vasta mydhemmin?g Voisi nimitt&in
olla hyva, jos jatkuvan oppimisen tarjottimen tiedot (tarjonta) ja toiminnot
(ilmoittautuminen, maksaminen jne) olisivat k&ytettdvissé rajapintojen kautta.
T&dma mahdollistaisi integroinnin muihin jarjestelmiin ja myds toisaalta esimerkiksi
teemakohtaisten portaalien kehitt@misen, joissa voisi hyddyntad myéds muilla
tavoin toimivia "suosittelu- ja hakukoneita" kuin mité& Digivision k&yttolittymaé
tarjoaa.

Vastaus: Rajapinnat toteutetaan jatkuvasti osana palvelua (k&ytdmme
tarjottimella alustan rajapintoja, joita on tarkoitus avata muillekin jarjestelmille) -
yleistyksend tarjottimen kaikki foiminnallisuudet ovat myés kaytettévissé
rajapinnoista - mutta on toki eri asia fuotannollistaa nuo rajapinnat ja avata ne.
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